Dienstvereinbarung Urlaub

zZwischen
der Erzdidzese Freiburg,
vertreten durch das Erzbischéfliche Ordinarniat Freiburg,
hier vertreten durch Herrn Domkapitular Michael Hauser,
Schoferstr. 2, 79098 Freiburg Schoferstralie 2
- Dienstgeber -
und
den Mitarbeitervertretungen (Sondervertretungen)
der Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten, Pastoralssistentinnen und
Pastoralassistenten sowie der Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten,
Gemeindeassistentinnen und Gemeindeassistenten

- MAV -

Priambel

Ziel dieser Dienstvereinbarung ist eine gerechte und transparente Urlaubsgewahrung fur die
den Kirchengemeinden zugewiesenen Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten, Pasto-
ralassistentinnen und Pastoralassistenten sowie Gemeindereferentinnen und Gemeinderefe-
renten, Gemeindeassistentinnen und Gemeindeassistenten (PRef/GRef). Der Erholungsur-
laub ist unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen, der Regelungen der AVO und ge-
gebenenfalls einzelvertraglicher Bestimmungen sowie unter Abwagung der betrieblichen In-
teressen und der Interessen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewahren. Durch die
Vereinbarung soll eine méglichst frihzeitige Planung des individuellen Urlaubs ermoglicht
und hierdurch ein ordnungsgemaRer Betriebsablauf durch die Dienstvorgesetzten gewahr-
leistet werden.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle PRef/GRef, die den Kirchengemeinden der Erzdidzese
Freiburg zugewiesen sind.

§ 2 Jahresurlaubsplanung

(1) Die PRef/GRef sprechen die Urlaubswinsche mit den Kolleginnen/Kollegen im Seelsor-
geteam unter Berlicksichtigung der Abdeckung von Prasenzzeiten ab und versuchen,




(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

7

(8)

eine einvernehmliche Lésung zu finden. Danach beantragen sie bis spatestens zum 15.
Oktober des laufenden Jahres (das Jahr vor dem zu planenden Urlaubsjahr) ihren Ur-
laub fir das Folgejahr. Hierbei kann der gesamte Urlaubsauspruch schon beantragt wer-
den. Wenn der/die PRef/GRef es wiinscht, kénnen zwei Urlaubswochen aufgespart und
dann im laufenden Kalenderjahr beantragt werden (siehe § 3). Urlaubswiinsche der
PRef/GRef sind auf ihren Wunsch von der/dem Dienstvorgesetzten zu dokumentieren
(siehe § 5 Abs. 2).

Der Urlaubsantrag erfolgt durch Abgeben des als Anlage 1 beiliegenden ausgefiliten
Musterantrags durch die/den PRef/GRef bei der/dem Jeweiligen Dienstvorgesetzten bzw.
wahrend deren/dessen Abwesenheit bei seiner Vertreterin/seinem Vertreter. Die/der
PRef/GRef erhalt beim Abgeben eine Kopie des Antrags mit Eingangsbestatigung.

Auf Wunsch der/des PRef/GRef sollen in den Sommerferien mindestens drei Wochen
Urlaub am Stiick gewahrt werden. Beginn und Ende des Urlaubs erfolgen nach den
Winschen der/des PRef/GRef, soweit nicht Urlaubswiinsche anderer Kolleginnen/Kolle-
gen des Seelsorgeteams, die unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdienen
(siehe § 5), entgegenstehen.

Der Urlaub soll von den PRef/GRef, die Religionsunterricht erteilen, grundséatzlich in der
schulfreien Zeit genommen werden. Hiervon abweichende Regelungen fir einzelne Ur-
laubstage bzw. Urlaubszeitrdume sind nur dann méglich, wenn die vollumfangliche Erfiil-
lung des Urlaubsanspruchs innerhalb der schulfreien Zeit nicht zu gewahren ist. Die Un-
terrichtsvertretung ist in diesem Zeitraum durch die/den Dienstvorgesetzte/n mit den
hierfUr zusténdigen Stellen zu klaren.

PRef/Gref, die keinen Religionsunterricht erteilen, kénnen ihren Urlaub grundsatzlich
auch auflerhalb der Schulferien nehmen.

Es ist moglich, Zeiten des Urlaubs (v.a. wihrend der Sommerferien) unmittelbar vor oder
nach Zeiten des Freizeitausgleichs zu legen.

Im Falle der Verhinderung einer/eines PRef/GRef im Absprache- bzw. Abgabezeitraum
fur die Urlaubsplanung (z.B. durch Krankheit, Reha, Elternzeit) wird versucht, Kontakt
mit der/dem Betroffenen aufzunehmen, um nach Méglichkeit Wiinsche der/des Betroffe-
nen zu berlicksichtigen.

Die/der Dienstvorgesetzte priift die Urlaubsantrége. Ist absehbar, dass nicht allen Wiin-
schen antragsgemat entsprochen werden kann, ist die/der Dienstvorgesetzte, gaf. in

Absprache mit anderen Dienstvorgesetzten, gehalten, im Gesprach mit den Betroffenen
eine einvernehmliche Lésung zu finden. Sollte keine Einigung méglich sein, wird die/der
nachsthohere Dienstvorgesetzte einbezogen. Dieselr berat sodann mit den Betroffenen



die Urlaubsplanung auf der Basis der beantragten Urlaubswiinsche mit dem Ziel der Ei-
nigung. Zu diesen Gespréchen kann jeweils die/der PRef/IlGRef ein MAV-Mitglied hinzu-
ziehen. Der Urlaubsplan fiir das Folgejahr soll bis zum 15. November des laufenden
Jahres (das Jahr vor dem zu planenden Urlaubsjahr) den PRefl{GRef bekannt gegeben
werden. Sollte eine Einigung nicht méglich sein, kann von jeder/em der Beteiligten die
Hauptabteilung Pastorales Personal im Erzbischéflichen Ordinariat (HA2) angerufen
werden, die verbindlich entscheidet.

(9) Sofern ein oder mehrere PRef/GRef eine frihere Urlaubsplanung wiinschen (z.B. Bu-
chung von Urlaub, langfristig geplante Reisen mit friher Buchungsnotwendigkeit), ist
auch eine frihere Urlaubsplanung mdéglich. In diesem Fall missen sich die PRefiGRef
mit der/dem Dienstvorgesetzten und ggf. dem Seelsorgeteam und weiteren Dienstvorge-
setzten beraten, um eine einvernehmliche Ldsung zu erzielen, Sollte eine Einigung nicht
mdglich sein, findet ein weiteres Gesprach statt, zu dem die/der PRef/{GRef ein MAV-Mit-
glied hinzuziehen kann. Sollie auch danach keine einvernehmliche Ldsung gefunden
werden, gilt der Urlaubswunsch als abgelehnt. Eine Ablehnung bedarf der Begriindung.
Reisebuchungen vor Genehmigung des Urlaubsantrags erfolgen auf eigene Gefahr.

{10) Die Planung fur das Urlaubsjahr soll bis zum 15. November des Vorjahres abgeschios-

sen sein.

(11) Kommt der Urlaubsplan fiir das Folgejahr bis zum 15. November des laufenden Jahres
(das Jahr vor dem zu planenden Urlaubsjahr) nicht zustande, ist den PRef/GRef bis zum
15. November mitzuteilen, dass die Urlaubsplanung verspatet erfolgen wird. Die Ur-
laubsplanung fir das Folgejahr ist in diesem Fall spétestens bis zum 15. Dezember be-
kanntzugeben.

(12) Mit Bekanntgabe des Urlaubsplans ist dieser verbindlich.

§ 3 Verspitete Urlaubsantrige sowie spéter geplanter Urlaub und ungeplanter Urlaub

(1) Bewilligte Urlaubsantrage haben Vorrang vor den spéter eingereichten Urlaubsantragen
und Anderungswiinschen.

(2) Neben dem gemal § 2 zu planenden Urlaub verbleiben den PRef/GRef bis maximal
zwei Wochen Urlaub zur freien VerfUgung. Fir die Inanspruchnahme dieser Urlaubstage
sowie fur verspéatet eingereichte Urlaubsantrédge gelten folgende Regelungen:

a) Einzelne Urlaubstage kénnen mit einer Anklndigungsfrist von drei Tagen genommen
werden, sofern keine dringenden betrieblichen Griinde dagegenstehen. Die Nichtein-
haltung der Anklndigungsfrist berechtigt die/den Dienstvorgesetzte/n zur Ablehnung
des Urlaubs.



b) Kurzurlaube zwischen zwei und funf Tagen kénnen mit einer Ankindigungsfrist von
zwei Wochen beantragt werden: der Beantragung ist zu entsprechen, wenn ihr nicht
dringende dienstliche Griinde entgegenstehen. In diesem Fall ist die Antragstelle-
rin/der Antragssteller binnen vier Tage nach der Beantragung von der/dem Dienstvor-
gesetzten zu unterrichten, dass diese/r den Urlaubsantrag nicht genehmigt. Erfolgt
keine derartige Unterrichtung, gilt der Urlaubsantrag als genehmigt. Im Fall der Nicht-
genehmigung des Urlaubs kann die/der PRef/GRef beantragen, dass gemeinsam mit
der/dem Dienstvorgesetzten und dem nachsthéheren Dienstvorgesetzten binnen ei-
ner Woche ein Gesprach mit der Zielsetzung einer einvernehmlichen Lésung gefuhrt
wird. Sollte eine Einigung nicht méglich sein, kann von jeder/m der Beteiligten die
Hauptabteilung Pastorales Personal im Erzbischéflichen Ordinariat (HAZ2) angerufen
werden, die verbindlich entscheidet. Die Nichteinhaltung der Ankiindigungsfrist be-
rechtigt die/den Dienstvorgesetzte/n zur Ablehnung des Urlaubs.

c) Mochte der/die PRef/GRef mehr als fiinf Tage Urlaub am Stiick nehmen, so hat sie/er
dies mit einer Anktndigungsfrist von mindestens sechs Wochen zu beantragen. Der
Beantragung ist zu entsprechen, wenn ihr nicht dringende betriebliche Griinde entge-
genstehen. Sollte dies so sein, ist die Antragstellerin/der Antragsteller binnen vier Ta-
gen nach der Beantragung von der/dem Dienstvorgesetzten zu unterrichten, dass
diese/r den Urlaubsantrag nicht genehmigt. Erfoigt keine derartige Unterrichtung, gilt
der Urlaubsantrag als genehmigt. Im Fall der Nichtgenehmigung des Urlaubs kann
die/der PRef/GRef beantragen, dass gemeinsam mit der/dem Dienstvorgesetzten
und dem néchsthdheren Dienstvorgesetzten binnen einer Woche ein Gesprach mit
der Zielsetzung einer einvernehmlichen Lésung gefuhrt wird. Sollte eine Einigung
nicht moglich sein, kann jeder der Beteiligten die Hauptabteilung Pastorales Personal
im Erzbischéflichen Ordinariat (HA2) anrufen, die verbindlich entscheidet. Die Nicht-
einhaitung der Ankiindigungsfrist berechtigt die/den Die nstvorgesetzte/n zur Ableh-
nung des Urlaubs.

§ 4 Anderung des Urlaubsplans

(1) Ein genehmigter Urlaub kann nicht einseitig von der/dem Dienstvorgesetzten geédndert
werden,

(2) Der Dienstgeber tragt s&mtliche Kosten, die der/dem PRef/GRef durch die dienstgeber-
seitige Veranlassung der Verschiebung oder Unterbrechung eines bereits genehmigten
Urlaubs entstehen, welcher die/der PRef/GRef zugestimmt hat.



§ 5 Sozial vorrangige Urlaubsantrige

(1)

(2)

(3)

(4)

(3)

(6)

(7)

Bei der Urlaubsplanung sind verschiedene soziale Faktoren zu beriicksichtigen. Sie sind
nicht in eine Hierarchie zu bringen. Es soll eine Gesamtabwagung dieser Faktoren erfol-
gen und danach festgestellt werden, welche Urlaubsantrage Vorrang haben.

Zu berlcksichtigen sind PRef/GRef mit schulpflichtigen Kindern und Kindergartenkin-
dern, da diese auf Schulferien und die Ferienzeiten der Kindertageseinrichtung angewie-
sen sind. Soweit aus betrieblichen Griinden nicht alle PRef/GRef mit schulpfiichtigen
und/oder Kindergartenkindern wahrend der Ferien den gesamten Urlaub nehmen kén-
nen, kann Teilurlaub genommen werden, der eine aufeinanderfolgende Abwesenheit so-
zial gleichrangiger Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter erlaubt. Soweit Urlaubswiinsche von
PRef/GRef mit schulpflichtigen Kindern und/oder Kindergartenkindern in einem Jahr
wahrend der Schulferien bzw. der Ferienzeiten der Kindertageseinrichtung nicht in ge-
winschtem Umfang beriicksichtigt werden kénnen, sind sie im darauffolgenden Jahr
vorrangig zu berlcksichtigen (siehe § 2 Abs. 3).

Weiter zu bericksichtigen ist die Ehepartnerin bzw. der Ehepartner der/des PRef/iGRef.
Soweit diese/dieser aufgrund von Betriebsferien oder Schulferien anderer Bundeslander,
Schulferien von Privatschulen oder beweglichen Ferientagen an eine bestimmte Ur-
laubszeit gebunden ist, soll dies bei der Erwagung, welche Urlaubsantrage vorrangig
sind, mit einbezogen werden.

Ebenfalls zu beriicksichtigen sind PRef/GRef, die pflegebeduirftige Angehérige tatsich-
lich betreuen oder pflegen. Es kann sein, dass sie z.B. auf Urlaubszeiten von Familien-
angehorigen, mit denen sie sich bei der Pflege abwechseln, angewiesen sind.

Zu beriicksichtigen sind auch PRef/GRef mit Erkrankungen und Behinderungen. Es
kann sein, dass sie auf bestimmte Urlaubszeiten angewiesen sind.

Ebenfalls zu berlcksichtigen sind PRef/GRef, die in Kur oder Reha waren. Sie haben
gegebenenfalls Anspruch auf Erholungsurlaub im Anschluss an die Reha bzw. Kur.
Soliten neben den genannten sozialen Gesichtspunkten weitere vergleichbare soziale
Aspekte vorhanden sein, die in § 5 nicht genannt sind, sollen auch sie beriicksichtigt
werden.

§ 6 Sonstiges

(1)

Soliten einzelne Bestandteile dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden, bleiben
die Ubrigen Regelungen bestehen. Die unwirksame Regelung ist durch eine Regelung
zu ersetzen, die dem von den beteiligten Parteien gewollten Ziel méglichst nahekommt.




(2) Diese Dienstvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft.-Sellte sich aufgrund der
Einrichtung der neuen Kirchengemeinden ab dem 01.01.2026 die Notwendigkeit von An-
derungen an dieser Dienstvereinbarung ergeben, nehmen die MAVen PRef/GRef und
der Dienstgeber Verhandlungen zur Anpassung dieser Dienstvereinbarung auf.

Freiburg, den 01.04.2025

Fur den Dienstgeber:

Q’LJ'M

Michael Hauser
Domkapitular

Flr die Mitarbeitervertretung der Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten:

> ki

Ja/blannes Deubel

Vorsitzender

Fir die Mitarbeitervertretung der Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten:

Mirjam Fei
Vorsitzende



